
Мы знаем, как сделать 
Ваш бизнес успешнее!

Кадровое агентство «РЭДИ»

Доверьте подбор сотрудников 
профессионалам!



В последние четыре года под влиянием экономических, политических и демографических тенденций
рынок труда перешел на сторону соискателей - работодателям сейчас как никогда важно уметь грамотно
привлекать нужных специалистов.

Но как понять, что этот кандидат - «наш»?
Какие каналы привлечения использовать, чтобы не слить бюджет, но сделать подбор эффективным?

Самый лучший вариант - заручиться поддержкой опытного партнера в сфере подбора персонала.

Для нас в «РЭДИ» секрет успешного подбора заключается в понимании ценности специалистов для
бизнеса и знании инструментов и технологий для быстрого и качественного поиска и оценки кандидата.

Мы знаем, как много компания приобретает благодаря продуктивным сотрудникам, и как много теряет,
если функционал выполняют неэффективные специалисты.

Мы не ищем «идеальных». Для своих партнеров мы находим тех, кто в данный период времени
наибольшим образом подходит под стратегические цели компании, тактические задачи должности, под
конкретных людей и в текущий период времени.

Мы найдем таких и Вам!

Коллеги, приветствую!

Дарья Ким,
руководитель кадрового агентства «РЭДИ» 
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Кроме того, в сферу наших
профессиональных интересов
входят:
 

Проведение обзора рынка
заработных плат 
Формирование штата
компаний «под ключ».

квалифицированный
офисный персоналИТР

специалисты
редких профессий

руководители
среднего и высшего звена

ЧЕМ МЫ МОЖЕМ ПОМОЧЬ ВАШЕМУ БИЗНЕСУ:

Мы специализируемся на точечном подборе 
персонала:

Архив выполненных проектов
доступен  по ссылке

http://www.ready-hr.ru/?page_id=307


Составляем индивидуальную карту поиска под каждую вакансию. Используем
минимум пять каналов поиска: работные сайты, социальные сети. В нашей
собственной автоматизированной базе более 80 000 соискателей.

Варьируем каналы поиска для каждого проекта

Над вакансиями работает целая команда, что значительно ускоряет поиск
сотрудника. Мы самостоятельно курируем все этапы подбора и регулярно
предоставляем отчеты о проделанной работе

Работаем в тесной связке с заказчиком

Мы не просто присылаем Вам скаченное резюме, а лично проводим с каждым кандидатом
детальное интервью и по его итогам создаем профессиональный портрет с подробными
комментариями наших специалистов

Составляем профессиональный портрет кандидата

Мы не ищем специалистов «вслепую». Мы участвуем в составлении профиля
должности, анализируем рынок труда и сопоставляем возможности компании с
желаниями кандидатов. Только так мы можем быть уверенны в результате.

Консультируем заказчиков в вопросах подбора 

За 20 лет активной работы мы заслужили доверие не только заказчиков, но и кандидатов. За
эти годы мы сформировали сильный бренд и уверенно входим в пятерку лидеров среди
нижегородских рекрутинговых агентств, а также активно помогаем федеральным
компаниям в закрытии точечных проектов.

«РЭДИ» - бренд, которому доверяют соискатели

ПОЧЕМУ КОМПАНИИ НАМ ДОВЕРЯЮТ:



1

2

3

4

5

6

Знакомимся 
с компанией

Обсуждаем 
условия поиска

Ищем подходящих
кандидатов

Составляем, корректируем
и согласовываем заявку
(профиль должности)

Анализируем Ваши цели,
проводим мониторинг
рынка, заключаем договор

Оцениваем 
компетенции
Проводим личные  собеседования  
с применением инструментов
поведенческого интервью

Составляем карту поиска,
ищем и отбираем
релевантные резюме

Составляем портрет
кандидата
Направляем Вам резюме с
подробными комментариями
наших специалистов

Координируем все
этапы подбора
От согласования первой
встречи до сбора обратной
связи по итогам исп. срока

КАК МЫ
РАБОТАЕМ:



Стоимость наших услуг составляет 
от 14% до 20% совокупного 
годового дохода специалиста*

Оплата услуг происходит в два этапа:

* точный процент устанавливается после изучения заявки
и зависит от сложности подбора

в течение пяти дней с момента
фактического выхода кандидата
на работу 

ПРЕДОПЛАТА
(от 30% до 50%)* 
вносится перед началом работы

ОСТАЛЬНАЯ ЧАСТЬ



Предоплата расходуется на оплату сервисов и работу
наших специалистов.
Предоплата для нас также является гарантом Вашего
ответственного подхода к подбору сотрудников.

Мы обязуемся прислать Вам определенный минимум
кандидатов (обычно от одного до трех), которые
соответствуют требованиям, указанным в заявке, после
чего предоплата считается отработанной

Для Вас, как для заказчика, предоплата обеспечивает
спокойствие, что Ваша вакансия находится в работе, и мы
точно предоставим кандидатов, которые соответствуют
требованиям подписанной заявки. Если мы принялись за
работу, то вакансия в надёжных руках!

Мы нацелены на выстраивание
долгосрочных отношений         
с нашими партнерами. 

Какая польза от предоплаты для Заказчика?

Сколько кандидатов мы предоставляем в
рамках предоплатного договора?

Почему мы работаем по предоплате?

За 20 лет  мы сформировали
сильный бренд, основанный
на доверии наших заказчиков
и соискателей. И каждый
день мы оправдываем его в
Ваших глазах!



Сделаем одну бесплатную замену, 
если кандидат Вас не устроит

Гарантия предоставляется в
течение испытательного срока
(обычно 2-3 месяца)
Срок гарантии прописывается
в договоре 

Исключения: несоответствие
условий работы и размера
вознаграждения, которые были
заявлены работодателем перед
началом работы

Если замена не требуется, то
возможен зачет части гонорара,
как аванс за выполнение любого
другого заказа , поступившего в
течение 6 месяцев



НАМ ДОВЕРЯЮТ

Прочитать отзывы о нашей работе

http://www.ready-hr.ru/?page_id=248


КОНТАКТЫ:

+7 (831) 414-88-02
+7 (831) 414-88-03
ready@mts-nn.ru

in

Н.Новгород, БЦ "Приволжье",
ул.Пискунова, 29, оф.44.

Перейти на сайт

Онлайн - чат с 
специалистом 
в WhatsApp 

Написать нам в
Телеграм 

https://vk.com/ready_hr
https://t.me/rabota_nnizhny,
https://www.linkedin.com/company/readyhr
http://www.ready-hr.ru/tel+78314148802
http://www.ready-hr.ru/tel+78314148803
http://www.ready-hr.ru/

