Приложение  к Договору № б/н от «__» августа 2021 г.
З А Я В К А

на подбор персонала
г. Нижний Новгород






«__» _______ 2021 г.
1. Общая информация:
	1.1.Наименование предприятия
	

	1.2. Ф.И.О. и должность руководителя предприятия
	

	1.3. Ф.И.О. и должность лица, заказывающего персонал
	

	1.4. Контактные данные (номер телефона, адрес электронной почты)
	

	1.5. Адрес:

Фактический

юридический
	

	1.6. Основные направления деятельности
	

	1.7. Общая численность персонала
	

	1.8. Причина поиска работника
	

	1.9. Как давно Вы открыли вакансию
	

	1.10. Наличие кандидатов в стоп-листе (если поиск уже велся)
	


2.Общие требования к кандидату:
	2.1. Пол
	

	2.2. Семейное положение
	

	2.3. Возраст
	

	2.4. Проживание
	

	2.5. Личные и профессиональные качества (обязательные)
	

	2.6. Личные и профессиональные качества (желательные)
	

	2.7. Дополнительные требования
	


3.Квалификационные требования к кандидату:

	3.1. Образование
	
	

	3.2. Опыт работы
	
	

	3.3. Навыки, знания и умения
	
	


4. Место специалиста в структуре предприятия:

	4.1. Наименование должности
	

	4.2. Подчиняется
	

	4.3. Стиль руководства в компании
	

	4.4. В подчинении
	

	4.5. Структурное подразделение (сколько сотрудников, их должности)
	

	4.6. Должностные обязанности и полномочия
	

	4.7.  Перспективы роста
	

	4.8. Возможности обучения в рамках предприятия
	

	4.9. Преимущества перехода в Вашу компанию
	


5. Условия работы специалиста:

	5.1.  Форма оформления трудовых отношений
	

	5.2.  Социальный пакет
	

	5.3. Режим работы
	

	5.4. Командировки
	

	5.5. Отпуск
	

	5.6. Испытательный срок
	


	5.7. Заработная плата (размер фиксированный и переменной частей)
	

	5.8. Использование личного автомобиля
	


6. Процедура подбора:
	6.1. Оптимальный срок поиска и отбора кандидатов
	 

	6.2. Количество предполагаемых интервью с одним кандидатом (со стороны заказчика)
	

	6.3. Место проведения интервью
	

	6.4. Ориентировочная длительность интервью с одним кандидатом
	

	6.5. Сотрудник, который будет проводить интервью с кандидатами (ФИО, должность, тел.)
	

	6.6. Специальные методы оценки (тесты, опросники, пробные задания)
	

	6.7. Срок принятия решения о найме после заключительных интервью
	


7. Условия сторон:

7.1. Основание-Договор  № б/н от «__» _______ 2021 г.
7.2. Сроки исполнения: в соответствии с п. 2.5. Договора
7.3. Цена заявки составляет ___ совокупного годового дохода специалиста, но не менее _ () рублей (минимальная стоимость вакансии), и включает в себя все налоги и сборы, предусмотренные действующим законодательством. Окончательная стоимость услуг согласовывается сторонами в Акте выполненных работ.
7.4. Размер предоплаты – от 30 до 50%
7.5. Обязательный минимум резюме - _
7.6. Срок замены кандидата: 2 месяца

7.7. Форма оплаты – согласно пункту 2.4. Договора

Согласовано:
ИСПОЛНИТЕЛЬ




                ЗАКАЗЧИК                          Директор                          

    
               …………………………………………..
ООО «Компания «РЭДИ»                                             …………………………………………..                          

__________________/И.Ю. Базанова


    ______________/ ___________________
«__» _______ 2021 г.



              «__» _______ 2021 г.
М.П.                                                                             М.П.
_______________/ Базанова И.Ю.                                ________________/ _______________

